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V O R S T A N D  

 
 
Passivmitgliedschaft... 
Unser Augenmerk legten wir im letzten Jahr hauptsächlich auf den Ausbau der 
Passivmitglieder und das Angebot für diese. Wir konnten die Mitgliederzahl von 
11 auf 14 erhöhen hoffen auf weiteren Zuwachs. Durch unsere neue Strategie wird 
jeder Austretende von uns unverzüglich angeschrieben. 
 
Sehr erfreulich ist, dass über die Hälfte der Passivmitglieder ihrem Jahresbeitrag 
eine Spende beifügen. Passivmitglieder werden für uns auch finanziell wichtig. 
 
Das geplante treffen der Passiven hat im letzten Jahr noch nicht stattgefunden, da 
die Anzahl der Mitglieder zu gering war. Wir hoffen in diesem Jahr genug Passiv-
mitglieder zu haben, sodass sich ein solcher Event lohnen würde. 
 
Die Passiven können zusätzlich zum Vitamin C und den Einladungen zu den Gross-
anlässen neuerdings auch von einer @zh11.ch Mailadresse profitieren. 
Wir hoffen, dass dieses Angebot stark genutzt wird und dies für uns eine weitere 
Werbefläche bieten wird. 
 
 
In den Abteilung... 
Kurt Schlatter als Vorstandsmitglied der Männerabteilung ist entsprechend in der 
MA aktiv gewesen. Coci, Tiger und Alaska pflegten den Kontakt zu den Buben— 
und Mädchen — Jungscharen. Dies beinhaltete die Teilnahme an StuLei-Höcks, 
Workshops und Anlässen sowie Besuche in Lager.  
 
 
Ausblick… 
Vieles ist für 2007 geplant oder angedacht, wir sind gespannt, was wir alles in 
die Tat umsetzen können. Wir freuen uns auf das kommende Cevijahr! 
 
Der Vorstand 
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D A S  V O R W O R T  
 
 
Liebe Cevianerinnen und Cevianer, 
Liebe Freunde, 
 
 
Ein weiteres ereignisreiches und spannendes Jahr durften wir im Cevi erleben! Viele 
Highlight und auch einige schwierige Situationen gab es im 2006 zu meistern. An 
der letzten Generalversammlung wurde die neue Zusammensetzung des Vorstandes 
per Abstimmung bestätigt. Mit verschiedenen Projekten rund um den Cevi gingen 
wir aktiv ans Werk. Ein gemeinsamer Cevi Zürich 11- Event mit allen Aktiv— und 
Passivmitglieder aller im Verein angegliederten Abteilungen konnten wir uns jedoch 
noch nicht heranmachen. Die Planung ist für 2007 vorgesehen.  
 
 
Eine Änderung präsentieren wir in Form des Jahresberichtes, der in diesem Booklet 
aller drei Abteilungen - der Mädchen— und Buben —Jungscharen wie auch derjenige 
der Männer und des Vorstandes - zusammengetragen ist.  
 
 
In separat verfassten Zusammenstellungen sind die Finanzen der verschiedenen Kas-
sen ausgewiesen. Auf nächstes Jahr ist es das Ziel auch diese Daten in den Jahres-
bereicht einzubauen. 
 
 
Zum Abschluss nutzen wir die Gelegenheit allen Cevianerinnen und Cevianern wie 
den Freuendes des Cevi unseren Dank für den Effort auszusprechen. In verschiede-
nen Positionen und Chargen wird grosser Einsatz geleistet. Wir wissen dies sehr zu 
schätzen und freuen uns auch im kommenden Jahr auf die weitere gute Zusammen-
arbeit. Vielen Dank! 
 
Für den Vorstand 
 
 
Patrick Gan, Tiger 
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M Ä N N E R -  A B T E I L U N G  
 
 
Für unsere monatlichen Anlässe wurden 16 eingeschriebene Mitglieder eingeladen. 
Zu den Anlässen mit * wurden auch unsere Frauen eingeladen. 
 
Zusammenstellung der Anlässe und Themen: Teilnehmer 
 
1. März   GV Gesamtverein, Tag der Beerdigung von Erwin Grimm 
 

5. April *  Neues im Strassenverkehrsreglement. M. Roshard  17 
 

1.Mai *  Maibummel, Museum Neuthal,  
   Von der Baumwollfaser zum Garn. H. Weber 17 
 

7. Juni *  Grundwasserwek Hardau. W.Suter  10 
 

5. Juli *  Jemen-Eindrücke einer Reise durch Arabia  
  Felix. P.+R.Relly 14 
 

3. August *  Sommerprogramm / Sihlsee. H.+D. Gallizzi  16 
 

6. September *  Paul Gerhardt, sein Leben seine Lieder. A. Hui  13 
 

4. Oktober *  Horyzon, Internat.Zusammenarbeit des Cevi CH.  
  Petra.Hirsig, Otto Maag, Pony war bei uns zu Besuch  11 
       

1. November * Indien; Eindrücke und Erlebnisse. Hs. Baumgartner  20 
 

1/2/3. Dez.  Waldweihnacht / Wisschwand, K. Schlatter  10 
 

10. Januar *  Jahrslosung, P. Relly 12 
  

7. Februar *  VBZ- Zentralwerkstatt Hardau, H. Weber  17 
 

7. März  GV Gesamtverein 
 
Ich danke allen ganz herzlich, die einen Abend gestaltet haben und so zu einem inte-
ressanten und abwechslungsreichen Programm mitgetragen haben. 
 
Kurt Schlatter, Leiter MA 
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P E R S Ö N L I C H E S  
A L  M Ä D C H E N -  J U N G S C H A R E N  
 
 
Zuerst das Negative, dann das Positive: Die schwindenden Leiterinnen machen mir 
Sorgen, es gibt meiner Meinung nach immer weniger Frauen in unserer Abteilung, 
die mit Herzblut dabei sind. Darum ist mein Blick in die Zukunft alles andere als 
rosig. Die Stufen Eldorado und Amos sind meine Sorgenkinder, das Leiterinnen- 
Problem macht ihnen extrem zu schaffen und rüttelt an ihrer Existenz. Im Moment 
zeichnen sich noch keine Lösungen ab. 
Das Highlight in diesem Jahr war für mich einmal mehr das Sommerlager. Es 
herrschte eine gute Stimmung und es war toll, mit TeilnehmerInnen und LeiterInnen 
eine Ceviwoche zu verbringen und sich so noch besser kennen zu lernen. 
Auch immer wieder tolle Augenblicke sind für mich, wenn ich den Einsatz gewis-
ser Leute für unsere Abteilung sehe. 
 
Mjriam Kuster v/o Blitz 
 
 

P E R S Ö N L I C H E S  
A L  B U B E N -  J U N G S C H A R E N  
 
Mein erstes Jahr als Abteilungsleiter war intensiv, aber gut. Ein Ereignis und ein 
Sorgenkind sorgen für die Lowhights dieses Cevijahres aus meiner Sicht: Die Auf-
lösung der Stufe Josua und der Rückgang der Teilnehmerzahlen. Es ist sehr scha-
de, dass eine Stufe aufgelöst werden musste, vor allem wenn es mangels Teilneh-
mern geschieht und die Leiter ansonsten bereit gewesen wären, weiter zu machen.  
Die Teilnehmerzahlen sind auch dieses Jahr gesunken, wenn auch nicht drama-
tisch bei den Buben. Mein Ziel für das Jahr 2007 ist es aber schon, diesen Trend 
umzukehren und die Teilnehmerzahlen wieder steigern zu können. Ideen dazu 
sind in Planung und werden im Jahr 2007 umgesetzt.  
 
David Stückelberger v/o Calimero 
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M Ä D C H E N – J U N G S C H A R E N  
 
 
Bestände 
Januar 2006:   Leiterinnen: 19  Mädchen: 41 
Januar 2007:   Leiterinnen:  18  Mädchen: 25 
 
 
Kursbesuche 
Grundkurs 
Melanie Bürki v/o Giglia  Jasmine Voss v/o Pepsi 
Francesca Ineichen v/o Carina  Chantal Stauffer v/o Merida 
Krista Winkelmann v/o Sunny 
 
 
Allgemein 
Die Stufe Amos wurde im Frühjahr neu eröffnet, sie haben zur Zeit sechs Kinder, 
gehen aber dieses Jahr nochmals werben. 
 
Da die Stufenleiterin der Stufe Amos, Bunny, aufgehört hat, musste eine Nachfolge-
rin für sie gesucht werden. Julia Wey v/o Cascada der Stufe Gioia hat diese Auf-
gabe zusammen mit Marianne Meier v/o Coci übernommen. 
 
Folgende Leiterinnen sind im Jahr 2006 aus dem Cevi ausgetreten: 

Seraina Roth v/o Bunny  Elisa Da Costa v/o Nala 
Cinzia Valchera v/o Stromboli Nina Buob v/o Kiara 
Sandra Würmli v/o Yomei   
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B U B E N -  J U N G S C H A R E N  
 
 
Bestände 
Januar 2006:   Leiter: 27  Buben: 44 
Januar 2007:   Leiter:  25  Buben: 40 
 
 
Kursbesuche 
Heku 
Stefan Frei v/o Energy 
 
GLK I 
Samuel Thalmann v/o Smart  Stefan Frei v/o Energy 
Samuel Hauser v/o Zorro  Sven Voss v/o Lucky 
 
GLK II 
Tobias Keller v/o Smürf   Silvan Wey v/o Sperber 
 
 
Allgemein 
Die Stufe Sinai hat nochmals ein Werbeprogramm durchgeführt und Kinder der 
Jahrgänge 1997/1998 angeworben. 
 
Die Stufe Josua wurde aufgelöst, da die Stufe nur noch aus Leitern und drei Kna-
ben bestand. James Karrer v/o Wolf ist als einziger Leiter Im Cevi geblieben und 
hat sich zusammen mit den Jungs der Stufe Masada angeschlossen. 
 
Folgende Leiter sind im Jahr 2006 aus dem Cevi ausgetreten: 

Daniel Ramp v/p Spick  Patrick Ramseyer v/o Asterix 
Daniel Würmli v/o Huck  Lukas Geissmann v/o Butterfly 
Christoph Hofstetter v/o Rabi  Ralph Bürki v/o Pasta 
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A K T I V I T Ä T E N  M Ä D C H E N – U N D  
B U B E N - J U N G S C A H R E N  

 
Folgende Anlässe wurden im Jahr 2006 in unserer Abteilung durchgeführt: 
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$ Skiweekend 
$ Stufenleiterworkshop (Themenhöck) 
$ Werbeaktionen im Sonntagschulla-

ger der Kirche Seebach 
$ Pfingstlager in den Stufen 
$ Finanzaktion 
$ Sommerlager in Gais 

$ Führerunternehmung F.U.N. 
$ Flohmarkt auf dem Marktplatz 

Oerlikon 
$ Chlauslager in den Stufen 
$ Cevi Waldweihnacht 
$ Gebetskreis (ca. alle 2 Monate) 

D A N K S A G U N G E N  
 
An dieser Stelle danken wir folgenden MitarbeiterInnen herzlich für ihren Einsatz: 
 
$ Patrick Gan v/o Tiger  Kassier  
$ Thomas Streuli v/o Alaska  Stabschef 
$ Esther Ramp  Cevi-Lädeli 
$ Susi Poleni Cevi-Lädeli 
$ Marianne Meier v/o Coci  Chefredaktorin Vitamin C 

$ Andreas Buchs v/o Gilead  Mat.-Chef 
$ Roberto Faga v/o Speedy Mat.-Chef 
$ Andreas Ramp v/o Josua  Betreuung Café-Cool 
$ Marcel Weiss v/o Jaguar Homepage www.zh11.ch 
$ Allen Leiterinnen und Leitern Für ihren stetigen und engagierten Ein

 satz im Cevi Zürich 11 


