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DAS VORWORT

Liebe Cevianerinnen und Cevianer,
Liebe Freunde,

Nach dem letztjahrigen Motto ,Ewigkeitswert” folgt nun im 2009 das grosse Ju-
bilaumsjahr. Der Verein Cevi Zirich 11 feiert in diesem Jahr sein 75 jahriges
Bestehen! Beim letzten grossen Jubildum vor genau 25 Jahren ist der nachfol-

gende Bericht in der Zeitung erschienen:

- Jubildum des CVJM Seebach

Bei>strahlendem Wétter traf sich am
Samstagnachmittag, 30. Juni; am Wald-
rand im Schwandenholz Seebach eine
Gruppe von 55 ehemaligen [ungschir-
lern aus Ziirich-Seebach, um ihr 50j5hri-
ges Bestehen zu feiern, Aus diesem An-
lass wurden alle Veteranen eingeladen,
an einem Erlebnisprogramm der CVIM-

Abteilung- Seebach” teilzunehmen, die’

miltlerweile auf gegen 150 aktive junge
Mitglieder angewachsen ist.

In Criip;plcin aufgeteilt, schwirmten die

«alten» Jungschiirler aus; um mittels Kro- -

ki (Lageplan) die Erlebnisplatze in den
verschiedenen Wildern  aufzusuchen
und den Stufenprogrammen beizuwoh-
nen. - . o ;

Gegen Abend trafen sich dann alle, samt
den jungen Leitern, im Restaurant Land-
hus zum gemiitlichen Zusammensein
bei Speis und Trank. Das Treffen hot

Gelegenheit, Gedanken tnd Erinnerun-
gen auszutauschen; -einige Teilnehmer
waren sogar.von weit her speziell fiir

_dieses Jubilium angereist. Bis spit in

den Abend hinein wurden gemeinsame
Erlebnisse erziihlt und alte Lieder ange-
stimmt. Heiterkeit und frohliche Stim-

-mung liessen alle noch lange zusam-

mensitzen, und jeder freut sich schon
jetzt auf den ndchsten Anlass.

Auch im 2009 wird zu einem grossen Fest geladen, wo wir die Gelegenheit nut-
zen, auf unsere lange Geschichte zurlickzublicken — wir freuen uns bereits jetzt

auf deinen Besuch!

Patrfick Gan v/o Tiger
Préasident
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VORSTAND

Passivmitgliedschaft

Es freut uns, dass wir weitere Passivmitglieder im 2008 begriissen durften und
nun aktuell 24 Mitglieder zahlen. Unsere intensiven Bemiihungen setzen wir
auch im aktuellen Jahr fort, ebenfalls halten wir an der Strategie fest, austre-
tende Aktivmitglieder die Passivmitgliedschaft anzubieten.

EhPasAn

Der erste EhPasAn (Ehamaligen-Passiven-Anlassen) stand im Méarz an. Der
Anlass wurde rege besucht, was uns sehr freute. Nach einer Stadtaction lud
der Vorstand zum Racelette in die Jugendstube ein.

In den Abteilungen

Marcel Roshard als Vorstandsmitglied der Mannerabteilung ist entsprechend in
der MA aktiv gewesen. Coci, Tiger und Alaska pflegten den Kontakt zu den
Jungscharen und Froschli. Dies beinhaltete die Teilnahme an StulLei-Hdcks,
Workshops und Anlassen sowie Besuche/Teilnahme in Lager.

Ausblick

Dieses Jahr steht im Zeichen des Jubildums und entsprechend wir der Vor-
stand in die Feierlichkeiten des Festes (vorgesehen im September) involviert
sein.

Zudem steht der Zusammenhalt in den Gruppen, Stufen und Abteilunge im
Vordergrund unserer Arbeit. Zusammen mit den Abteilungsleitern wurden Ar-
beitsschwerpunkte fiir 2009 erarbeitet, die wir mit grossem Elan umsetzen und
anpacken wollen.

Der Vorstand
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MADCHEN- JUNGSCHAREN

Bestidnde

Januar 2008: Leiterinnen: 12 Méadchen: 27
Januar 2009: Leiterinnen: 11 Méadchen: 25
Kursbesuche

Helferkurs

Tanja Schér v/o Maine Vera Kibler v/o Pepper
Natalie Romer v/o Kassiopaia Patrischa Humm v/o Topolina
Allgemein

Die Zusammenarbeit zwischen den Stufen Eldorado und Gioia hat kaum funkti-
oniert, da Eldorado mit Aquilla nur noch eine Leiterin hatte. Aus verschiedenen
Grinden hat auch sie mit dem Cevi aufgehdrt, somit wurde die Stufe Eldorado
aufgeltst. Die alteren Teilnehmerinnen wurden als Hilfsleiterinnen von der
Stufe Gioia Ubernommen wahrend die Jiingeren zur Stufe Amos wechselten.

Die Situation ist nun so, dass nur noch zwei Madchen-Stufen existieren. Das
fihrt dazu, dass die Altersunterschiede innerhalb einer Stufe recht gross sind
und deshalb die kinds- und altersgerechte Programmgestaltung schwierig ist.

Es ist bis jetzt leider noch nicht gelungen, den vakanten Abteilungsleiterinnen-
Posten zu besetzen. Die Suche wird aber mit Hochdruck fortgesetzt.

Folgende Leiterinnnen sind im Jahr 2008 aus dem Cevi ausgetreten:
Nicole Manderscheid v/o Frappé Johanna Aebersold v/o Aquilla
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BUBEN- JUNGSCHAREN

Bestéande

Januar 2008: Leiter: 26
Januar 2009: Leiter: 25
Kursbesuche

Vorkurs

Viktor Tobler v/o Anaconda*

GLK

Lukas Wey v/o Wiesel*
Marcel Weiss v/o Jaguar
Oliver Hansli v/o Schnittlauch
Matteo Kaplan v/o Mustang
Simon Benz v/o Papyrus
Sven Voss v/o Lucky

GLK 1l

Samuel Thalmann v/o Smart*
Oliver Hansli v/o Schnittlauch*
Matthias Kniisel v/o Joker*
Thomas Holzgang v/o Ahorn*

* Teilnehmer

Buben: 26
Buben: 28

Tobias Benz v/o Nevada*

Silvan Wey v/o Sperber

David Stuckelberger v/o Calimero
Matthias Knisel v/o Joker

Patrick Gan v/o Tiger

Sven Voss v/o Lucky*
Simon Benz v/o Papyrus*
Oskar Tobler v/o Fabli*
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Allgemein

In allen drei Stufen verlief das Jahr ziemlich ruhig. Gewichtige Leiterabgange gab
es nicht, so konnte in jeder Stufe die Arbeit optimal ausgefiihrt werden.

Leitermassig lauft es in der Stufe Enomine sehr gut, nur die Teilnehmerzahlen
lassen etwas zu wiinschen (brig. Mit einem weiteren Werbeprogramm fiir diese
Stufe bin ich aber guter Dinge, dass mehrere neue Teilnehmer hinzukommen
werden.

In der Stufe Sinai hat sich Calimero auf Ende Jahr 2008 aus der Stufenarbeit
zuriickgezogen, die Gruppenleiter fihren die Stufe seit diesem Zeitpunkt alleine.

Die Stufe Masada war und ist in einer etwas unsicheren Phase, da viele Leiter
an einem Entscheidungspunkt ihrer beruflichen Zukunft waren und sind
(Lehrabschluss, Matur, ...). Deshalb darf man gespannt sein, wer im Jahre 2009
noch voll im CEvi aktiv sein wird und wer seine Prioritdten anders setzt.

Folgende Leiterinnnen sind im Jahr 2008 aus dem Cevi ausgetreten:

Pascal Frei v/o Chili

Samuel Hauser v/o Zorro




4

CEVI

REGIONALVERBAND

ZURICH

SCHAFFHAUSEN

GLARUS

AL-JUNGSCHAREN

Personlich

Das Jahr 2008 war fiir mich persénlich sehr intensiv. Einerseits wegen dem Stu-
dium, andererseits wegen den vielseitigen Aufgaben im Cevi. Die vorlaufige
Ubernahme der Abteilungsleitung der Frauen hat mir Spass gemacht. Fiir mich
macht dieser Zusammenzug einiges einfacher, da ich selbst entscheiden kann.
Daneben fehlt aber oft auch eine zweite Meinung oder eine Unterstltzung in
manchen Belangen. Ich hoffe und bin Uberzeugt, dass wir im Jahr 2009 eine
neue Abteilungsleiterin finden, welche die Madchenabteilung fiihren wird.

Aus meiner Sicht war das Cevijahr 2008 durchzogen. Ein Héhepunkt war sicher-
lich das wiederum das Sommerlager, andererseits gelang mit der Waldweihnacht
im Freien aber auch ein schéner Jahresabschluss. Andere Anlasse hingegen
entsprachen nicht den Erwartungen missen Gberdacht werden.

Ich denke die Entwicklung des Leiterzusammenhaltes in der ganzen Abteilung,
auch zwischen den Geschlechtern, zeigt sich positiv. Der erfolgreich durchge-
fihrte Leiter-Schlauchboot-Ausflug war ein Zeichen dafiir. Ich bin sicher, dass
sich diese Vernetzungen untereinander im neuen Jahr vertiefen werden, gerade
im Bezug auf das Abteilungspfingstlager oder das Conveniat (schweizweites
Sommerlager).

Ich méchte mich an dieser Stelle bei allen Leiterinnen und Leitern flr ihren gros-
sen Einsatz danken. Speziell danken mdéchte ich auch unserem Vorstand, wel-
cher mich in meiner Arbeit immer unterstiitzt und so diese obengenannte zweite
Meinung vertritt.

David Sttickelberger v/o Calimero
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FROSCHLI

Besténde

Mai 2007 3 Leiter/innen (im Schnitt, nicht immer die gleichen J)
17 Angemeldete Froschli

Januar 2008 6 Leiter/innen, (nehmen abwechselnd teil)
16 Froschli

Facts

Pro Nachmittag nehmen im Schnitt 10 Kinder am Fréschliprogramm teil.

Austritte: 6 Froschli
Eintritte: 5 Fréschli

Vom Froéschli zur Cevianerin

Jaél Stufe Gioia
Jana Stufe Gioia
Ricarda Stufe Gioia

Vom Fréschli zum Cevianer

Adeola Stufe Enomine
Natanael Stufe Enomine
Kurse

Froschliweiterbildung voraussichtlich im September 2009
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PERSéN!:ICHES
AL - FROSCHLI

Ich habe dieses Jahr wieder viele spannende, lustige und schéne Momente mit
unserer Froschliabteilung erlebt.

Nach wie vor bin ich auf der Suche nach einer Leitperson, die mich unterstitzt,
regelmdssig an den Frdschliprogrammen teilnehmen kann und mir einen Teil
der administrativen Arbeit abnehmen wirde. Mir ist es ein sehr grosses Anlie-
gen, diese Person méglichst bald zu finden, da ich vom August 2008 an 100%
als Primarlehrerin arbeiten werde und nicht mehr gleichviel Zeit in meine Arbeit
im Cevi stecken kann.

Einer der H6hepunkte in diesem Cevi — Jahr war der Clownanlass am Parade-
platz. Leiter/innen und Kinder, alle verkleidet als Fréschli versammelten sich in
der Stadt um sich zu Gunsten der Stiftung Theodora z&hlen zu lassen.

In besonderer Erinnerung bleibt mir auch das erste Zeltbauen mit unseren
Kleinsten. Mit viel Eifer und Interesse machten sich die Frdschli ans Blachen
knupfen, Pflocke zusammenstecken und Heringe — so weit es der Boden erlaub-
te — einschlagen.

Wie im letzten Jahr konnte ich auf die Unterstiitzung der Eltern z&hlen. Sie neh-
men sich die Zeit, die Kinder zu bringen und geben mir Riickmeldungen. Des
Weiteren verdanke ich ihnen auch die Neueintritte in diesem Jahr.

Vera Winkelmann v/o Elisha

y
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AKTIVITATEN JUNGSCHAREN

UND FROSCHLI

Folgende Anlasse wurden im Jahr 2008 in den beiden Abteilung durchgefiihrt:

2 Schneeweekend

€ Werbeaktionen im Sonntagschul-
lager der Kirchen Affoltern und
Seebach

Abteilungswerbeprogramm
Pfingstlager in den Stufen

L4040

Finanzaktion

Sommerlager in Wyssachen
Fuhrerunternehmung F.U.N.
Chlauslager in den Stufen
Cevi Waldweihnacht
Fallbalken-Werbeaktion
Unihockey im Gloggi

LLeQeqq

DANKSAGUNGEN

An dieser Stelle danken wir folgenden Mitarbeiterinnen herzlich fir ihren Einsatz:

Patrick Gan v/o Tiger
Thomas Streuli v/o Alaska
Esther Ramp

Susi Poleni

Marianne Meier v/o Coci
Andreas Buchs v/o Gilead
Roberto Faga v/o Speedy
Kathrin Aeberli v/o Spatz
Matthias Knusel v/o Joker
Andreas Ramp v/o Josua
Marcel Weiss v/o Jaguar

QoL n

Allen Leiterinnen und Leitern

- 10

Kassier

Stabschef

Cevi-Ladeli

Cevi-Ladeli
Chefredaktorin Vitamin C
Mat.-Chef

Mat.-Chef

Mat.-Team

Mat.-Team

Betreuung Café-Cool
Homepage www.zh11.ch

Fur ihren stetigen und engagierten Ein
satz fur den Cevi Zirrich 11
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MANNER- ABTEILUNG

Fir unsere monatlichen Anlasse wurden 17 eingeschriebene Mitglieder eingela-
den. An den mit * bezeichneten konnten auch unsere Frauen/Partnerinnen teil-

nehmen.

Zusammenstellung der Anldsse und Themen:

. Marz

. April

Mai

. Juni

. Juli

. August

. September
. Oktober

. November
28.-30. 11.

*

*

*

*

*

*

*

7. Januar 2009 *

4. Februar

*

Generalversammlung Gesamtverein
Entwicklungshilfe Al/ Walter Ebnéter

Maibummel Windenmacherei Wila / HR Huber
Entwicklungen im Automobilbau / Hermann Gallizzi
Galapagos / Erika Angele + HR Schlatter
Sommerprogramm am Sihlsee / Hermann Gallizzi
Besuch Briefpostzentrum Mdilligen /Peter Relly
Globalisierung und die neue Weltordnung / Kurt Schlapfer
Besuch Heizkraftwerk Aubrugg / HR Huber
Waldweihnacht am Sihlsee / Hermann Gallizzi
Jahreslosung 2009 / Peter Relly

Buchbesprechung Zukunft, Ethik / D6If Hui

TN

10
12
14
12
16
17
13
14
10

9
13
13

Durchschnittlich nahmen 13 Mitglieder und Partnerinnen an unseren Anlassen

teil.

Ich danke allen, welche den Kontakt mit anderen CVJM-Organisationen pflegen
sowie jenen, die am diesjahrigen Jahresprogramm beteiligt waren.

Damit ist meine 2-jahrige Amtszeit abgelaufen und ich danke meinem Nachfolger,

Hansruedi Schlatter, die Mannerabteilung fiir die nachsten 2 Jahre zu flhren.

Marcel Roshard

Leiter MA



cl

4

CEVI
REGIONALVERBAND
ZURICH
SCHAFFHAUSEN
GLARUS



