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VORWORT 
 
Liebe Cevianerinnen, liebe Cevianer 
Liebe Freunde des Cevi Züri 11 
 
Der Cevi Zürich feierte im November mit einer Jubiläumswoche sein 125-jähriges 
Bestehen. Eine Idee, welche über eine so lange Zeit gedeiht und immer junge Leute 
anzieht, muss was grosses sein. Dies denke ich immer wieder, wenn ich all den 
Einsatz, die Freude und Begeisterung der Teilnehmenden und Leiter im Cevi sehe.  
 
Mein persönlicher Höhepunkt des Cevijahres war das Chäferfäscht, ein Trefftag der 
Sektion Zürich. Dieser Grossanlass fand auf der Hürstwiese mit rund 800 
Cevianerinnen und Cevianern statt. Bei einem solchen Event mitwirken zu dürfen 
und sehen zu können, was schlussendlich entstehen kann, ist fanstastisch. 
 
Es ist bereichernd, das Amt des Präsidenten eines solchen Vereins sein zu dürfen. 
Natürlich erlebt man neben den vielen Momenten der Begeisterung auch Momente 
der Unsicherheiten oder muss schwierige Entschiede fällen. Da ist es gut zu wissen, 
einen kompetenten Vorstand im Rücken und viele Freunde, Berater und 
Beraterinnen an der Seite zu haben.  
 
Aus diesen Gründen möchte ich allen Leiterinnen und Leiter ganz herzlich für ihren 
Einsatz und ihr Engagement danken. Dem Vorstand danke ich für die gute und 
fruchtbare Zusammenarbeit und allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern danke ich 
fürs Vertrauen, welches sie uns mit ihrem regelmässigen Erscheinen entgegen 
bringen. 
 
Besonderer Dank gilt an dieser Stelle meinem Vorgänger, Patrick Gan v/o Tiger, 
welcher mich in meinem ersten Amtsjahr toll begleitet hat und mir so die Übergabe 
um einen grossen Brocken erleichert hat.  
 
 
 
 
 
 
David Stückelberger v/o Calimero 
Präsident Cevi Züri 11 
 

  



 

 

MÄDCHEN-JUNGSCHAR 
 
Bestände: 
Dezember 2011: Leiter: 9   Mädchen: 19 
Dezember 2012: Leiter: 14  (davon 6 HL) Mädchen: 17 
 
Kursbesuche: 
Keine 
 
Ausgetretene Leiterinnen: 
Michelle Häberli v/o Jerry: keine Stufenbetreuung mehr, AL-Aufgaben weiter 
beibehalten. 
 
Allgemein 
Wir dürfen im Jahr 2012 die sechs Hilfsleiterinnen der Stufe Amos im Leiterteam 
begrüssen. Die Stufe Amos hat Ende 2012/Anfang 2013 Helfereinsätze bei den 
anderen Stufen gemacht, jetzt werden sie auf die Stufeneröffnung vorbereitet. Das 
Werben wird bei ihnen im Vordergrund stehen. 
Die Stufe Kyreia musste leider wieder geschlossen werden, die Teilnehmerzahl 
schrumpfte von 6 auf 3 Kinder, ebenfalls machte es die Arbeitssituation von Jerry 
nicht mehr möglich regelmässig in den Cevi zu kommen und die noch unerfahrenen 
Leiterinnen Tweety und Fiocca angebracht zu betreuen.  
Fiocca und Tweety haben in die Stufe Gioia gewechselt, was die Leitersituation 
dieser Stufe etwas verbessert hat. Die Stufenleiter Huck und Spick waren lange auf 
der Suche nach mehr Leiterinnen, sie haben Zuwachs von Birsen bekommen und 
Ende 2012 die zwei Kyreia-Leiterinnen. Wir sind sehr froh, dass Fiocca und Tweety 
im Cevi geblieben sind. 
 
Persönliches Mädchen-AL: 
Die Schliessung der Stufe Kyreia war eine schwierige Entscheidung, ich bin aber 
davon überzeugt, das Beste daraus gemacht zu haben. Ich bin sehr froh, konnten 
wir die zwei Leiterinnen der Stufe Kyreia im Cevi behalten und bin froh, dass wir so 
die Stufe Gioia unterstützen konnten. Ich habe mich dazu entschieden, nicht mehr 
aktiv in einer Stufe mitzuwirken, jetzt besteht die Aufgabe darin, den Kontakt zu 
den Stufen aufrecht zu halten und sie weiterhin gut zu betreuen, auch wenn man 
sich nicht mehr jeden Samstag im Wald begegnet. 
 
Michelle Häberli v/o Jerry 

  



 

 

BUBEN-JUNGSCHAR 
 
Bestände 
Dezember 2011: Leiter: 14 Buben: 37 
Dezember 2012: Leiter: 16 Buben: 35 
 
Kursbesuche als Teilnehmer 
AL-SEMI James Karrer v/o Wolf 
  David Stückelberger v/o Calimero 
GLK1  Remo Bachmann v/o Lotus 
  Janik Bolliger v/o Pico 
 
Kursbesuche als Leiter: 
Sicherheitsmodul Winteraktivitäten: Matthias Knüsel v/o Joker 
 
Allgemein 
Mit dem Cevi-Tag 2012, dem schweizweiten Werbetag, wurde auch die Stufe Sinai neu eröffnet. 
Leider konnten nicht so viele Teilnehmer wie erwartet geworben werden. Wir hoffen, dass am 
Cevi-Tag 2013 noch einige Buben dazu kommen. 
Wie im vergangenen Jahr fand auch dieses SOLA im Haus statt. In Stoos im Kanton Schwyz 
genossen wir fast durchgehend schönes Wetter und liessen uns durch eine kunterbunte 
Geschichte aus dem Märchenreich verzaubern. 
Im Chlauslager konnte sich die Stufe Enomine nicht über mangelnden Schnee beklagen. Endlich 
war es wieder einmal richtig weiss. Der Samichlaus fand den Weg zum Haus zum Glück auch so. 
Und auch an der Waldweihnacht lag noch Schnee. Der gefrorene Boden verhinderte trotz 
Tauwetter, das die Waschmaschinen anschliessend durch Schlamm überstrapaziert würden. 
Ein feines wärmendes Essen und die Verkündung der Jahreswettbewerbe rundeten das Cevi-
Jahr 2012 ab. 
 
Persönliches Buben-AL 
Im vergangenen Jahr leiteten David Stückelberger v/o Calimero und ich noch gemeinsam die 
Buben-Jungschar. Dies aus dem Grund, dass ich noch in zwei anderen Vereinen im Vorstand 
war. Nun, nach dem Rücktritt aus dem einen Vorstand, habe ich mehr Zeit, in welcher ich mich 
für die Cevi engagieren kann. 
 
Ich bin selber noch aktiv Stufenleiter in der Stufe Masada und werde dies vorerst auch bleiben. 
Ich hoffe, dass ich die so bestehende Nähe zur aktiven Jungschar-Arbeit nützen kann, um die 
Stufen bei ihrer Arbeit zu unterstützen. Ziel soll auch sein, Synergien zu nutzen, um unnötige 
Doppelspurigkeiten zu vermeiden. Sprich: Die Stufen sollen untereinander und von früher 
Erarbeitetem profitieren können. Dies ermöglicht mehr Raum für Neues, wenn nicht alles 
immer wieder von Grund auf neu erfunden werden muss. 
 
Ich möchte mich bei allen Leitern für ihren Einsatz bedanken. Im digitalen Zeitalter ist es 
wichtig, reale Werte und Erfahrungen zu erhalten. Dies ist nur dank eurem Engagement 
möglich! 
 
James Karrer v/o Wolf  



 

 

FRÖSCHLI 
 
Bestände: 
Dezember 2011: Leiter: 2 Fröschli: 14 
Dezember 2012: Leiter: 2 Fröschli: 14 
 
Facts 
Pro Nachmittag nehmen im Schnitt 6-8 Kinder am Fröschliprogramm teil.  
Die Leiterinnen nehmen jeweils abwechslungsweise an den Programmen teil. 
 
Vom Fröschli zur Cevianerin  
Zur Stufe: keine  
 
Vom Fröschli zum Cevianer   
Zur Stufe: Moritz 
 
Schon wieder ein  Jahr vorbei und Ich bin immer noch eine sehr motivierte Fröschli-
AL.  Jetzt bin ich schon seit circa drei Jahren dabei. Das Arbeiten mit meinen 
Leiterrinnen und den Kindern bereitet mir immer noch grossen Spass und ich bin 
weiterhin bereit alles zu geben um meinen Beitrag dem Cevi Züri 11 gegenüber zu 
leisten. 

Wie ihr vielleicht schon wisst, ist Lynn Bollinger v/o Minouche  seit Sommer 2012 
für ein Jahr in Irland, was uns das Leiten der Fröschli natürlich ein bisschen 
schwerer macht. Jedoch haben wir seit dem Sommer alles gut hinbekommen. Trotz 
Verlust. 

Mit den Eltern meiner Fröschli verstehe ich mich  wunderbar. Das An- und 
Abmelden klappt sehr gut. Dieses Jahr war spannend und immer viel los. Meine 
Fröschli kommen jedes Mal gerne. Sie sind sehr motiviert und leicht zu begeistern. 
Das Highlight jedes Programmes ist der Zvieri. 

Ich denke, das nächste Jahr wird genauso spannend, ideenreich und lustig sein. Ich 
hoffe nur noch auf ein paar neue, jüngere Fröschli. Wenn das klappt, wird das 
nächste Jahr ein Erfolg. 

Debora Bacher v/o Blubber 
  



 

 

MÄNNER-ABTEILUNG 
 
Am Ende des Berichtsjahres zählt die MA noch 15 Mitglieder und zum Glück acht 
mehr oder regelmässig am Programm teilnehmende Damen. 
Im Frühjahr 2012 ist mit Otto Maag v/o Pony, unser ältestes Mitglied, verstorben. 
Er lebte seit seiner Pensionierung zusammen mit Gattin Helga in Irland, hatte aber 
weiterhin gute Kontakte zum Cevi Zürich 11 und seinen älteren Mitgliedern. 
 
Wie seit Jahren üblich treffen wir uns in der Regel am ersten Mittwoch im Monat zu 
unseren Anlässen. 2012/13 sah das Programm wie folgt aus: 
 
Datum Thema, Referent Teilnehmende 

 
Mi, 7. März 2012 Generalversammlung Cevi Zürich 11 5 

 
Mi, 4. April 2012 "Die Schlachten auf dem Zürichsee" mit 

Hansruedi Fuhrer, Militärhistoriker 
 

16 
 

Mi, 2. Mai 2012 Maibummel zum Alten Bad Pfäfers, Sämi 
Baumgartner 
 

12 
 

Mi, 6. Juni 2012 Buchbesprechung "Die unfreiwilligen Reisen 
des Putti Eichenbaum, Erika Angele 
 

14 

Mi, 4. Juli 2012 Welthits, 2. Teil: "Bert Kaempfert, ein 
Musikerporträt", Marcel Roshard 
 

15 
 

Mi, 1. August 2012 Sommerprogramm am Sihlsee, Gastgeber Dora 
und Hermann Gallizzi 
 

12 

Mi, 5. Sept. 2012 Nachtessen im neuen Gloggi-Garten 16 
 

Mi, 3. Okt.r 2012 Besuch der Kammerspiele Seeb, "King Kong - 
Das Musical"“, Organisator Hansruedi Huber 

11 
 
 

Mi, 7. Nov. 2012 Bahnfinanzierung aus der Sicht eines 
Automobilisten, Hermann Gallizzi 
 

13 

30. Nov. - 2. Dez. 
2012 

Chlauswochenende im Toggenburg, Gastgeber 
Kurt Schlatter  und Sämi Baumgartner 
 
 
 

7 
 
 
 



 

 

Mi, 9. Januar 2013 Jahreslosung 2013 „Wir haben hier keine 
bleibende Stadt, aber die zukünftige suchen 
wir“, Hebr. 13,14; Peter Relly 
 

14 

Mi, 6. Febr. 2013 Winterbummel auf Stadtgebiet  Witikon - 
Allmend Fluntern, mit Mittagessen im 
Restaurant Degenried,  Peter Relly 

12 

 
An den Anlässen, zu welchen unsere Damen mit eingeladen waren, zählten wir 
somit im Durchschnitt etwas über 13 Teilnehmende. 
 
Ich danke allen, welche als Programmgestaltende und –teilnehmende zum guten 
Gelingen des MA-Jahres beigetragen haben.  Ich danke David und dem ganzen 
Vorstand für die tolle Arbeit des Cevi Zürich 11. Danke auch für die regelmässigen 
Berichte aus der JS-Arbeit über das "Vitamin C". 
 
Wir als MA-Mitglieder freuen uns, Teil dieses Vereins sein zu dürfen. 
 
Peter Relly, MA-Leiter 

 
  



 

 

AKTIVITÄTEN JUNGSCHAR UND FRÖSCHLI 
 
Folgende Aktivitäten und Anlässe wurden im Jahre 2012 durchgeführt: 
 
 Schneeweekend 
 Cevi-Tag 
 Heimwoche 
 Pfingstlager in den Stufen 
 Finanzaktion 
 Trefftag Sektion Zürich 
 Sommerlager 
 Zvieri in der Abteilung 
 Leiteranlass 
 Stand am Spielnachmittag in Oerlikon 
 Stand an der Seebacherchilbi 
 Kaderwuchenend (Kawu) 
 Räbeliechtliumzüge 
 Chlauslager in den Stufen 
 Waldweihnacht 

 
DANKSAGUNGEN 
 
An dieser Stelle möchten wir folgenden Personen herzlich für ihr Engagement 
danken: 
 
 Patrick Gan Kassier 
 Matteo Kaplan v/o Mustang Adressverwaltung 
 Esther Ramp Cevi-Lädeli 
 Susi Poleni Cevi-Lädeli 
 Daniel Ramp v/o Spick Vitamin C 
 Daniel Würmli v/o Huck Vitamin C 
 Matthias Knüsel v/o Joker Mat-Chef 
 Thomas Holzgang v/o Ahorn Mat-Team 
 Oliver Hänsli v/o Schnittlauch Mat-Team 
 Marianne Meier v/o Coci Coffee Cool 
 Marcel Weiss v/o Jaguar Homepage zh11.ch 
 Allen Leiterinnen, Leitern Für ihren ständigen und vollen Einsatz für  

und Mitarbeitern den Cevi Züri 11. Vielen Dank! 


