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1 Vorwort

Liebe Cevianerinnen, liebe Cevianer
Liebe Freunde des Cevi Ziri 11

Am 06.02.2020 bin ich Vater geworden. Ein unbeschreibliches Gefuhl und eine vollig
neue Lebenssituation. In diesem Moment rickt alles andere in weite Ferne, die
Prioritaten verédndern sich schlagartig. So sollte ich dieses Vorwort zum
Jahresbericht 2019 des Cevi Zirich 11 schreiben, doch mit dem neuen
Familienmitglied liegt mein Hauptaugenmerk wirklich auf einem anderen Punkt. Klar,
man koénnte argumentieren, dass das Vorwort nicht erst in den letzten Tagen vor
dem Versand geschrieben werden muss. Aber so wie vielen anderen ergeht es mir
auch so, dass ich Dinge und Aufgaben vor mich herschiebe und erst auf den letzten
Dricker erledige. Erst dann, wenn der Druck hoch und das Zeitlimit ist greifbarer
Nahe ist.

Im Jahre 2019 sind im Cevi Zirich 11 trotz vielem Vor-Sich-Herschieben, Auf-Den-
Letzten-Dricker-Erledigen oder sogar Ich-Sag-lch-Habs-Vergessen-Obwohl-Ich-
Eigentlich-Zu-Faul-War ganz viele tolle Programme und Projekte entstanden. Mit
vereinten Kréften, mit sich gegenseitig Pushen und mit viel Elan und Engagement
gelingt es dem Leitungsteam des Cevi Zirich 11 schlussendlich jedes Jahr, den
Kindern und Jugendlichen tolle Erlebnisse und Erinnerungen zu erméglichen. Und
darum geht es schlussendlich doch, das ist doch das wichtigste.

Was im letzten Jahr im Cevi Zurich 11 alles gelaufen ist, kbnnt ihr auf den folgenden
Seiten lesen.

David Stiickelberger v/o Calimero
Préasident Cevi Zuri 11
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2 Jahresbericht Jungscharen Cevi Ziri 11

Mit dem Jahr 2019 endet ein ganzes Jahrzehnt Cevi-Geschichte.

Die vergangenen Jahre waren turbulent und brachten vielen Veranderungen,
Umstrukturierungen und Anpassungen mit sich. An dieser Stelle wollen wir
zurtickschauen, in Erinnerungen schwelgen und einige Highlights und Stories aus
den vergangenen zehn Jahren beleuchten. Nicht zu kurz kommt dabei auch der
Ruckblick auf die Anlasse im Jahr 2019.

= Schnuppertag (30. Méarz 2019): Das erste Cevi-Programm im Abteilungs-
verband war der Cevi-Schnuppertag. In den letzten Jahren ist die Mitglieder-
Anzahl kontinuierlich gesunken. Im Jahr 2017 veranlasste ein Leitermangel
(Rucktritt), dass die Stufen Masada und Enomine fusionierten; bereits 2013
wurden die damals 3 Frauenstufen auf 2 Stufen reduziert.

Im vergangenen Jahr versuchten wir daher mit aussergewodhnlichen Werbe-
aktionen neue Mitglieder zu gewinnen. So verbrachten wir einen ganzen
Samstag-Morgen auf dem Marktplatz in Oerlikon und verteilten Ballone und
Flyer. Die Enttduschung kam sogleich am Schnupperprogramm — nur wenig
neue Kinder sind gekommen.

A&

Tageslager (Fruhlingsferien): Schon fast zur Tradition geworden untersttitzt
der Cevi Zuri 11 die Kirchen Affoltern und Seebach bei ihren Tageslagern in den
Frihlingsferien. Dabei gestaltet der Cevi jeweils einen Nachmittag fur die Kinder.

A&

Leiterweekend (18. und 19. Mai): Endlich mal wieder! Im Mai des letzten Jahres
fand ein Leiterweekend inkl. Ubernachtung statt. Es wurde vor allem von den
jungeren Leiterinnen und Leiter rege besucht. Der erste Tag stand im Zeichen
des Sommerlagers: So wurden Blocke geplant, Requisiten gebastelt und Spiele
ausprobiert. Am Sonntag ging es mit einem Riesen-Mister-X quer durch die Stadt
auf Verbrecherjagt.

Das Lager ist bei den Leitenden gut angekommen, so ist auch fur das Jahr 2020
wieder ein Leiterweekend geplant. Eine Erfolgsstory, vor allem da das Leiter-
weekend im vorherigen Jahr mangels Interesses ohne Ubernachtung stattfand.
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Finanzaktion (25. Mai): Ein grosser Teil seiner Einnahmen verdankt der Cevi
ZUri 11 seiner Finanzaktion. Zum 14. Mal fand diese im Jahr 2019 als Unihockey-
Turnier statt. Das im Jahr 2005 erdachte Konzept funktioniert bis heute!

&

Sommerlager (August): Bereits mindestens zum 20. Mal fand im Jahr 2019 ein
Sommerlager statt. Denn ein solches organisierte der Cevi Zuri 11 seit 2000
ausnahmslos jedes Jahr, fast immer in der letzten Sommerferienwoche. Ein
unbeschreibliches Highlight eines jeden Cevi-Jahres.

Zusammen mit Professor Anorax versuchten wir im vergangenen Sommer das
Ratsel um die versunkene Griine Perle zu I6sen. Hierzu schlugen wir unsere
Zelte auf dem Grund des Forestischen Meeres auf und campierten so eine
Woche neben einem Schiffswrack. Schlussendlich es uns gelungen, das
Geheimnis zu luften.

Nachfolgend die Themen der vergangenen Sommerlagern (RuUckwarts
chronologisch geordert):

Unterwasserwelt (Ratsel um die Grine Perle), Alice im Wunderland, Weltstadt
Wissensstadt (Indianer und Zeitreise), Wilder Westen (mit Lucky Luke), Harry
Potter, Arthur, Film ab!, Marchen, Elemente, M-Budget, Conveniat
(schweizweites Lager), Weltreise, Daniel und Koénig Nebukadnezar, Ahabs,
Konig Xerxes, Jesus, David, Ruth, Daniel, Turm zu Babel.

&

Unterdorffest (30. - 1. September): Die wohl erfolgreichste Werbeaktion des
Jahres! Zum zweiten Mal nahm der Cevi Ziri 11 am Unterdorffest in Affoltern
teil. Wir verkauften Apfelkiichlein und dies mit Erfolg: 53 kg Apfel, fast 5 kg
Zucker und 127 Eier reichten fiir tber 300 verkaufte Portionen.

A&

Seebacherchilbi (28. und 29. Sept): Mit dem Fallbalken und einem Infostand
waren wir auch im letzten Jahr wieder an der Seebacher Dorfchilbi mit dabei.
Doch fur das Jahr 2020 haben wir grosse Plane: Wir wollen am Erfolg des
Unterdorffestes ankniipfen und ebenfalls Apfelkuchlein verkaufen.

L

Rébeliechtli (Nov): Zum letzten Mal nahm der Cevi im Jahr 2019 an den drei
Rébeliechtli-Umzigen in den Quartieren Seebach, Affoltern und Oerlikon teil.
Fur das Jahr 2020 haben wir entschieden, nicht mehr mitzufahren.

L\

Waldweihnachten (14. Dez.): Ein Cevi-Jahr, so auch das Jahr 2019, endet
traditionell mit einer Waldweihnacht und einem anschliessenden Leiteressen.
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3 Bubenjungschar

Bestand der Stufen
Die Bubenjungschar besteht aus zwei Stufen, den Stufen Sinai und Nameless.

= Sinai: 3 Leiter + 8 Hilfsleiter Total: 11 (Stand 2018: 2 + 8 = 11)
% Nameless: 11 Leiter + 11 TNs Total: 22 (Stand 2018: 13 + 16 = 29)

Im Vergleich zum Vorjahr sind diese Zahlen sowohl! auf Teilnehmer-Ebene als auch
bei den Leitern leicht gesunken. Ich bin aber zuversichtlich, dass mit der Stufen-
erdffnung der Stufe Sinai die Teilnehmerzahl wieder leicht ansteigt.

Kursbesuche (TNs/Leiter)

Auch in diesem Jahr konnten wir uns Uber viele Kursbesuche und freiwilliges
Engagement der Leiter freuen. Folgende Kurse wurden als Teilnehmer bzw. Leiter
von Mitgliedern der Bubenjungschar im Jahr 2019 besucht.

< VOKU: Peanut, Golf = ROLA: Crash
% HEKU: Crash, Tukan, Rageta = GLK1: JPG als Leiter
%= GLK3 (J+S-Leiter I): Lotus, Schnittlauch, Ahorn und JPG als Leiter

Ausblick 2020

Wollen wir zum Schluss noch einen Ausblick ins aktuelle Jahr wagen: Mit dem
Besuch des GLK1 (Gruppenleiterkurs 1) im Sommer werden die ersten Hilfsleiter
der Stufe Sinai zu richtigen Leitern. Bereits im Méarz er6ffnet Sinai eine neue Stufe;
die Geburtsstunde einer neuen Cevi-Generation.

Cyril Pintener v/io JPG

Abteilungsleiter Buben
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4 Madchenjungschar

Bestande
Dezember 18 7 Leiterinnen

23 Teilnehmerinnen
Dezember 19 12 Leiter/innen

14 Teilnehmerinnen

Wie man sehen kann, haben sich die Bestande im vergangenen Jahr abermals
verkleinert. Die Einbusse an Teilnehmerinnen ist jedoch nicht so hoch, wie man
zuerst denken wirde, da einige Teilnehmerinnen der Stufe Amos seit letztem Méarz
nun zu den Leiterinnen gehoren. Verabschieden mussten wir uns von den
Stufenleiterinnen Schiwaja und Sayuri. Pico Gbernimmt seither die Stufenleitung der
Stufe Amos alleine.

Die Stufe Amos konnte im Marz voller Motivation neu eroffnen. Die jungen
Leiterinnen, von welchen funf den GLK1 im Frihling besuchten, haben einen guten
Zusammenhalt und viele neue Ideen. Die jungsten drei Madchen der Stufe Esperia
wechselten in diese Stufe, ebenso wie einige der alteren Frdschli. Es ware jedoch
zu winschen, dass sich noch ein paar Teilnehmerinnen fur die Stufe finden lassen.
Darum macht die Stufe Amos im Friihling nochmals fleissig Werbung.

Die Stufe Esperia konnte ihr Team vom letzten Jahr beibehalten. Auch bei den
Teilnehmerinnen hat es, ausser den Wechseln in die andere Stufe, keine
Veranderungen gegeben. Sehr erfreulich war, dass im Sommer erstmals vier
Teilnehmerinnen der Stufe ins Sommerlager kamen. Es hat ihnen gut gefallen und
es ware sehr schon, wenn sie fur den Sommer 2020 auch ihre Kolleginnen
motivieren kénnten.

Lynn Bolliger v/o Minouche
Abteilungsleiterin Madchen
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5 Frdschli-Abteilung

Bestande
Dezember 18 2 Leiterinnen

9 angemeldete Frdschli
Dezember 19 2 Leiter/innen

14 angemeldete Froschli

Beim Schnupperprogramm im Marz fanden 6 neue Froschli den Weg zu uns. Diese
nahmen danach auch regelméassig an den Programmen teil und brachten auch ihre
«Gspéandli» mit in die Cevi. Die kleinen Fréschli hiipften als verschworene Gruppe
durch die Gegend und genossen die Unterstitzung der Stufe Sinai. Mit den
Hilfsleitern durften sie grossartige Programme erleben und konnten in diverse
Welten eintauchen. Sie verkleideten sich als Piraten und Ritter oder spielten einen
versteckten Igel im Laubhaufen. Wir verbrachten viele schéne Nachmittag im Cevi.

Nach den Sommerferien verliessen uns die vier dltesten Madchen, welche nun zur
Stufe Amos gehoren.

Als es auf den Winter zuging, entschieden sich verschiedene Familien eine
Winterpause einzulegen und so hoffen die Froschli auf ein freudiges Wiedersehen
mit ihnen im Frihling.

Ein grosses Dankeschon fir ihre grossartige Hilfe und Einfuhrung in das
Stufenleitersein mochte ich auch Pepsi aussprechen. Sie hat mich sehr unterstitzt.

Ausblick 2019
Das Jahr 2020 wird viele Veranderungen bei den Froschli bringen. Von acht Jungs

werden sieben uns am Schnuppertag verlassen und ab diesen Zeitpunkt zur Stufe
Sinai gehoren. Angesichts der schrumpfenden Gruppe hoffen wir, dass wieder viele
neue Kinder schnuppern kommen und daraus wieder ein richtig verschworenes
Tripplein bis zu den Sommerferien entsteht.

Anja Geiser v/o Vanille

Abteilungsleiterin Froschli
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6 Jahresbericht Mannerabteilung

Am Ende des Jahres zahlt die MA 14 Beitrag zahlende Mitglieder. Ausser an der GV
waren auch unsere Frauen/Partnerinnen zu den Anlassen eingeladen.

2019 sah das Programm wie folgt aus:

Datum Thema, Referent Teilnehmende
9. Januar Jahreslosung 2019, Peter und Ruth Relly 7
6. Februar  Winterwanderung: Uetliberg bis Felsenegg, Peter Relly 12
6. Marz GV Cevi Zirich 11 7
3. April Friedensvertrag von Versailles, HR. Fuhrer / Peter Relly 13+3
1. Mai Maibummel: Aathal — Seegraben — Uster, SGmu Baumgartner 9
5. Juni Literaturabend, Erika Angele 13
3. Juli Musikabend, Marcel Roshard 15
7. August Sommerprogramm am Sihlsee, Dora und Hermann Gallizzi 12
4. September Hochseeschifffahrt: 60 Jahre danach, Hans Weber 12
2. Oktober Checklisten: nicht nur zum Fliegen, Marcel Roshard 12
6. November Besuch Kammerspiele Seeb, Maja Huber 7
4. Dezember Singing Christmas Tree, Hansruedi Schlatter 12

Leider mussten wir im Herbst Abschied nehmen von unserem Mitglied Hermann
Gallizzi. Wir waren immer sehr angetan von seiner Grosszigigkeit wahrend
verschiedenen Anlassen. Er ruhe in Frieden.

Ich danke allen, welche am diesjahrigen Programm beteiligt waren.

Marcel Roshard, MA-Leiter
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7 Finanziubersicht

Nachfolgend die finanzielle Betrachtung des Cevi Jahres 2019:

Kasse «Cevi Ziri 11 Madchen- & Bubenjungscharen sowie Fréschli»

Das Jahr 2019 war ein Jahr der Konsolidierung. Die veranderte Situation mit der
Restrukturierung der Kirchgemeinden hat auch den Cevi betroffen. So sind wir nun
im Jahr 2020 daran, die Situation aus finanzieller Sicht zu klaren.

Wir haben im Vereinsjahr verschiedene Anschaffungen budgetiert und trotz der oben
erwahnten Situation durchgefihrt. Dies ist u.A. der Kauf eines Ziri 11 Anhéngers fur
Materialtransporte. Wir nutzen diesen fir unseren Verein aber offerieren diesen zur
Vermietung. Weiter haben wir die finanzielle Beteiligung der Hiitte, die wir vom
Vogelschutzverein (bernehmen durften, geklart, was die grosste (positive)
Abweichung bei den Aufwanden im Vergleich zum Budget darstellt und unsere
Ausgaben um Uber 9'000 CHF weniger hoch ausfallen lasst als angenommen.

Bei den Ertragen fehlen uns wie einleitend erwéhnt die Unterstitzung der
Kirchgemeinden. Teilweise haben die Ertrédge der jahrlichen Finanzaktion sowie die
Ertrdge aus den Materialvermietungen (u.A. des Fallbalkens) sowie die Einnahmen
am Unterdorffascht die ausgebliebenen Ertrage kompensiert.

Die Entwicklungen der Konten und Kontenarten (in Themen gruppiert) unserer
Hauptkasse ist hier zu enthehmen:

Aufwénde

Matchef Kasse 4610.95
Vergutung Lager und Kurse 280.00
Gruppengeld & Beitrage 4100.85
AL-Kasse & Administration 3326.72
Anlasse 1381.20
Immobilien 1336.50
Werbung & Offentlichkeit 987.78
Ladeli 0.00
Fahrzeuge 5257.40
Beitrage & Versicherungen 2944.90
Spenden 1000.00
Diverse Ausgaben 3076.25
Total Aufwand 28'302.55
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Cevi Zuri 11

8052 Zdirich Ertrage
Jahresmitgliederbeitrage 3680.00
Kirchgemeinden 169.05
Sportamt Stadt Zirich 1311.00
Spenden 1465.60
Vermietung Material&FZ 3275.00
Ladeli 80.00
Finanzaktion 6556.12
Andere Events 2233.05
Diverse Einnahmen 2320.00
Total Ertrag 21'089.82
Aufwandsuiiberschuss 2019 von 7'212.73

Alle Betrage in CHF

Jahresabschluss
Die oben préasentierten Daten fiihren zu folgendem Jahresabschluss 2019:

I. GEWINNRECHNUNG

Aufwand 28'302.55
Ertrag 21°089.82
Aufwandsiiberschuss 7°212.73
Il. VERMOGENSRECHNUNG
PER 01.01.19 PER 31.12.19
Vermdgen 63°005.37 55'792.64

\ Vermdgensverminderung 7'212.73

Patrick Gan v/o Tiger Ente

\ / / Kassier ﬁ //
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Cevi Zlri 11
8052 Zlrich

Kasse «Manner-Abteilung»

Durch eine grossziigige Spende von Fr. 4000.- an den Cevi Schweiz sowie eine
Spende von Fr. 300.- an Médecins Sans Frontiers schliesst die Rechnung mit einem
deutlichen Minus.

I. GEWINNRECHNUNG

Aufwand 4311.35
Ertrag 841.10
Aufwandiiberschuss 3470.25

Il. VERMOGENSRECHNUNG
PER 01.01.19 PER 31.12.19

Vermdgen 8’122.50 4’652.25
Vermdgensverminderung 3470.25

Kurt Schlatter
Kassier

Kasse «Verein»
Unsere Vereinskasse wurde 2019 weiterhin nur zurlickhaltend bewirtschaftet und

die Kosten Uber die Jungscharen-Kasse abgewickelt:

I. GEWINNRECHNUNG
Aufwand 0.85

Ertrag 101.65
Ertragsiiberschuss 100.80

Il. VERMOGENSRECHNUNG
PER 01.01.19 PER 31.12.19

\ Vermogen 4'894.90 4’995.70
Vermégensvermehrung 100.80

\

\ P Patrick Gan v/o Tiger Ente
Kassier o
_—
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8 Revisorenberichte

Die Revisoren Sonja Christen und Marcel Weiss haben die Buchfuhrungen und
Jahresrechnungen gepruft und fir richtig befunden. Den detaillierten Bericht stellen
die Revisoren an der GV vor.

9 Danksagungen

An dieser Stelle mochten wir folgenden Personen herzlich fur ihnr Engagement
danken:

7 Patrick Gan v/o Tiger Kassier Jungscharen und Vereinskonto
= Kurt Schlatter Kassier MA

% Michelle Stickelberger v/o Jerry Adressverwaltung

* Thomas Holzgang v/o Ahorn Mat-Team

= Cyril Puntener v/o JPG Mat-Team und Homepage zh11.ch

* Matthias Ramsauer v/o Petrol Mat-Team

= Remo Bachmann v/o Lotus Mat-Team

= Cédric Fauster v/o Chnobli Mat-Team

* Marc Bachmann v/o Taifun Mat-Team

* Allen Leiterinnen, Leitern Fir ihren standigen und vollen Einsatz

und Mitarbeitern fur den Cevi Ziri 11. Vielen Dank!
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