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AK T I V I T Ä T E N  J U NG S C HA R EN  

UN D  F R Ö S C H L I  

 
Folgende Anlässe wurden im Jahr 2010 in den beiden Abteilung durchgeführt: 

$ Schneeweekend 

$ Werbeaktionen im Sonntagschul-
lager der Kirchen Affoltern und 
Seebach 

$ Abteilungswerbeprogramm 

$ Pfingstlager 

$ Finanzaktion 

$ Stand an der Seebacher-Chilbi 

$ Sommerlager erstmals im Zelt 
oberhalb Filzbach 

$ Abteilungs-Chlauslager 

$ Cevi Waldweihnacht 

$ Kaderwuchenändi (KaWu) 

$ Unihockey im Gloggi 
 

DANK S AGUNG EN  
 
An dieser Stelle danken wir folgenden MitarbeiterInnen herzlich für ihren Einsatz: 
 

$ Patrick Gan v/o Tiger  Kassier  

$ Thomas Streuli v/o Alaska  Stabschef 

$ Esther Ramp  Cevi-Lädeli 

$ Susi Poleni Cevi-Lädeli 

$ Marianne Meier v/o Coci  Chefredaktorin Vitamin C 

$ Andreas Buchs v/o Gilead  Mat.-Chef 

$ Roberto Faga v/o Speedy Mat.-Chef 

$ Kathrin Aeberli v/o Spatz Mat.-Team 

$ Matthias Knüsel v/o Joker Mat.-Team 

$ Andreas Ramp v/o Josua  Betreuung Café-Cool 

$ Marcel Weiss v/o Jaguar Homepage www.zh11.ch 

$ Allen Leiterinnen und Leitern Für ihren stetigen und engagierten Ein
 satz für den Cevi Zürich 11 

Version 1.0 
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DA S  V O RWOR T  
 

 
Liebe Cevianerinnen und Cevianer, 
Liebe Freunde, 
 
 
Das Jubiläumbsjahr 2009 stand im Zeichen des Aufbruchs. Dieser Aufbruch 
konnte auch im Jahr 2010 weitergeführt werden. Im Fokus stand aber vor allem 
die Kontinuität. 
 
In den Jungscharen beispielsweise zeigte das System mit den GLiC‘s, den juni-
or Stuenleiters sowie dem Begleitungsteam einen grossen Erfolg. Dieser war so 
gross, dass wir im vergangenen Kaderwuchenändi die 4 GLiC‘s zu regulären 
Stufenleitern befördern konnten. 
 
In der Fröschli-Abteilung hat die Übergabe von Vera Winkelmann v/o Elisha an 
Debora Bacher v/o Blubber stattgefunden. Ein grosses Dankeschön an Elisha, 
die unsere Fröschli-Abteilung aufgebaut und zu einem grossen Erfolg führte. 
Danke an Blubber für die Bereitschaft in Elisah‘s Fussspuren zu stapfen und die 
Leitung der Fröschli zu übernehmen. 
 
Im Materialteam des Vereins hat sich ein neues Team um Matthias Knüsel v/o 
Joker formiert, dass voller Tatendrang den Materialraum übernommen haben 
und bereits erste Umbauen am Matraum getätigt hat.  
 
Wir sind der festen Überzeugung, dass wir eine gute Crew in allen Abteilungen 
am Start haben! Wir sind stolz, was wir im Cevi Zürich 11 erreicht haben und 
noch erreichen werden - „Wir trauen Gott, den Menschen und uns selber Gros-
ses zu“  
 
 
 
 
 
 
Patrick Gan v/o Tiger 
Präsident 
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Zusammenstellung der Anlässe und Themen: TN: 
 
 
 
3.– 5. Dez.  Waldweihnacht im Toggenburg / Peter Gallizzi   7 
 
5. Januar 11 Jahreslosung 2011 / Peter Relly 
 “Lass dich nicht vom Bösen überwinden, sondern 
 Überwinde das Böse mit Gutem” Röm 12,21 11 
  
2. Februar 11 “Darwins Evolutionstheorie aus christlicher Sicht” 
 Markus Dietz, Pfarrer Seebach 17 
 

 
 
 
Durchschnittlich nahmen 12 (Vorjahr 13) Mitglieder, Partnerinnen und Angehörige 

an unseren Anlässen teil. 

 

Am 15. Oktober 2010 verstarb unser Freund Dölf Hui. Er verabschiedete sich von 

uns und dieser Welt mit dem Psalm 91, 1-2 “Wer unter dem Schirm des Höchsten 

sitzt und unter dem Schatter des Allmächtigen bleibt, der spricht zu dem HERRN: 

Meine Zuversicht und meine Burg, mein Gott, auf den ich hoffe!”. Mit grosser 

Dankbarkeit bleibt uns Dölf gegenwärtig. 

 

Ich bedanke mich ganz herzlich bei allen, die einen Anlass gestaltet haben und 

bei denen, die in irgendeiner Form in unserem Verein oder in einer anderen Cevi-

Organisation Einsatz geleistet haben. 

 

Besten Dank im Namen der MA an Patrick und alle die mit ihm im Cevi ZH11 ak-

tiv sind, für die grossartige Arbeit. 

 
 
 
   
Hansruedi Schlatter 
Leiter MA  
 
 



-  1 4  - 

Z
Ü
R
I
C
H
 
1
1
 

MÄNN E R -  A B T E I L U NG  
 

 
Für unsere monatlichen Anlässe wurden 17 eingeschriebene Mitglieder einge-
laden. Ausser an Waldweihnachten und der GV konnten auch unsere Frauen und 
Angehörigen an den Anlässen teilnehmen. 
 
 
Zusammenstellung der Anlässe und Themen: TN: 
 
10. März  Generalversammlung Gesamtverein  8 
 
7. April “Haus für die Zukunft, Armenien” / Adrian Künsch  9 
 
5. Mai Maibummel Höhlenwanderung auf dem Reiat auf 2011 
 Verschoben (Regenwetter). 
 
2. Juni “Welthits” der Musik / Marcel Roshard 10 
 
7. Juli Besichtigung der Mühle Oberembrach 
 Hansruedi Huber 12 
 
4. August Sommerprogramm am Sihlsee 
 Dora und Hermann Gallizzi 12 
 
1. September “Galapagos II” / Hansruedi Huber 14 
 
6. Oktober “Miss Garnet und der Engel von Venedig”  
 Buchbesprechung / Erika Angele 11 
 
3. November “Glücklich und zufrieden sein, bis an das  
 Lebensende / Hans Baumgartner 15 
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VO R S T AND  

 
 
Matteam: Generationswechsel stattgefunden 
Im Materialteam hat eine Rochade stattgefunden. Unter der Leitung von  
Matthias Knüsel v/o Joker hat die Crew ab Herbst das Ruder übernommen und 
ist mit grosser Initiative am Werk. Wir bedanken uns recht herzlich bei Andreas 
Buchs v/o Gilead, Roberto Faga v/o Speedy und Kathrin Aeberli v/o Spatz für 
ihre wertvolle Arbeit in den letzten Jahren rund um unser Vereinsmaterial! 
 
Teilnehmerwachstum 
Es freut uns, dass wir die Anzahl der Passivmitglieder auch im 2010 leicht 
steigern konnten. Unsere intensiven Bemühungen setzen wir auch im aktuellen 
Jahr fort. Ebenfalls halten wir an der Strategie fest, austretende Aktivmitglieder 
die Passivmitgliedschaft anzubieten oder sie in einem anderen Bereich im Cevi 
zu integrieren.  
 
Generell sind wir aktiv daran, neue Mitglieder zu gewinnen. Das auf kantonaler 
Ebene organisierte Schnupperprogramm vom 12. März, wird uns sicher in 
unserem Bestreben stark unterstützen. 
 
Abteilungsprogramm und EhPassAn 
Im Oktober haben wir zum ersten Mal den EhPassAn mit dem Abteilungspro-
gramm kombiniert und einen Samstagnachmittag mit allen Generationen ges-
taltet und erlebt. Wir haben auf der Hürstwiese Jagd nach Buchstaben ge-
macht, welche dann zu einem Wort zusammen gesetzt werden mussten. Die 
Teilnehmer mussten das Wort darstellen und kamen entsprechen der Buchsta-
ben eine Wertung.  
Der Nachmittag war für Gross und Klein ein tolles Erlebnis, was uns dazu ge-
bracht hat, im 2011 diesen Event wieder zu kombinieren.  
 
Kaderwochenende - KaWu 
Im November 2010 haben wir zum zweiten Mal ein Kaderwochenende durch-
geführt. In diesem Wochenende war das Ziel, gemeinsam neue Ideen und 
Lösungen zu erarbeiten und den Zusammenhalt zu stärken. Wir haben das 
Wochenende als einen Wichtigen und Wirkungsvollen Anlass empfunden und 
werden dieses Wochenende auch im 2011 wieder durchführen. 
 
 
Der Vorstand 



-  4  - 

Z
Ü
R
I
C
H
 
1
1
 

MÄDCH EN – J U NG S C HA R  

 
Bestände 
Dezember 2009: Leiterinnen: 10  Mädchen: 22 
Dezember 2010:  Leiterinnen:  10  Mädchen: 21 
 
 
Kursbesuche 
GLK II 
Tanja Schär v/o Maine*   Patrischa Humm v/o Topolina* 
Natalie Romer v/o Kassiopaia* 
   
Helferkurs (geplant und dann abgesagt) 
Laura Rohner v/o Tweety*  Svenja Balla v/o Fiocca* 
Joy Jattos v/o Sheila*   Vera Winkelmann v/o Elisha 
 
 

* Teilnehmer 
 
 
Allgemein 
Die Glic Pepsi wurde zur Stufenleiterin ernannt. Leider mussten wir uns von 

drei Hilfsleiterinnen verabschieden, Stella Kübler, Giulia Chieffo und Giulia 

Cacace, sie haben sich entschieden, aus dem Cevi auszusteigen. Die neue 

Frauenstufe wurde trotzdem weiter aufgebaut und ist nun im Frühjahr 2011 

bereit ihre ersten Teilnehmer aufzunehmen. 
 
 
Folgende Leiter sind im Jahr 2010 aus dem Cevi ausgetreten: 
Keine 
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P E R S ÖN L I C H E S  
A L  -  F R Ö S C H L I  
 
 
Mein erstes Fröschlijahr habe ich sehr spannend und intensiv erlebt. Jedoch 

habe ich sehr viel spass dabei gehabt mit den Kindern den Samstagnachmittag 

zu verbringen. 

 

Wie ihr vielleicht schon wisst, hat sich viel verändert Elisha hat uns verlassen 

und mir ihre Gruppe anvertraut, worauf ich sehr stolz bin. Ich wurde sehr gut 

eingearbeitet von Elisha, so dass ich nun alleine weitermachen kann. 

 

Der Draht zu den Eltern meiner Fröschli ist wunderbar. Das An- und Ab-melden 

klappt hervorragend. Dieses Jahr ist wie im Fluge vergangen. Die Kinder hatten 

immer viel Spass.  Nicht einmal das schlechte Wetter,  konnte den Kindern die 

Freude rauben. Die Leiter froheren meistens vor den Kindern.=D  Ich bin auch 

sehr Froh das wir Unterstützung der Stufe Kyreia hatten. 

 

Ich hoffe das nächste Jahr wird genauso spannend, ideenreich und lustig sein.  

Doch über das mach ich mir nicht allzu viele sorgen, den ich weiss auf meine 

Fröschli kann ich zählen..! 

 

Debora Bacher v/o Blubber 
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F RÖ S C H L I  
 

 
Bestände 
Januar 2009  1 AL, 2 Leiter/innen, (nehmen abwechselnd teil)  
   17 Fröschli 
 
Januar 2010  1 AL, 2 Leiter/innen, (nehmen abwechselnd teil)  
   14 Fröschli 
 
 
 
Facts 
Pro Nachmittag nehmen im Schnitt 8 Kinder am Fröschliprogramm teil. 
 
Austritte: 4 Fröschli 
Eintritte: 8 Fröschli 
 
 
Vom Fröschli zur Cevianerin 
Zur Stufe Gioia: Naomi, Gwendolyn, Jordis, Raphaela, Luna und Sophie  
 
 
Vom Fröschli zum Cevianer  
Zur Stufe Masada: Robin, Florian, Fabio, Roman, Jerren, Luis, Nico, Lucien, und 
Adeola 
 
 
 
Kurse 
Einarbeitung von Blubber durch Elisha, Kurse für 2011 angeschaut 
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P E R S ÖN L I C H E S  
MÄ D CH EN - J UNG S C HA R  

 
Persönlich 
Ich habe das letzte Jahr als sehr turbulent empfunden. Viele Änderung hat es in 

meiner Stufe Kyreia gegeben, Änderungen im Ceviteam sind entstanden und 

viele interessante und doch anstrengende Diskussionen hat es gegeben.  

 

Im Allgemeinen bin ich jedoch sehr glücklich aus dem 2010 gegangen, da ich im 

ganzen Cevi ZH11 viel Engagement und Wille gespürt habe. Auch ich konnte 

mich als AL weiterentwickeln und erfahren. Viele Feedbacks – positive und ne-

gative – sind bei mir eingetroffen, welche ich nun im neuen Jahr 2011 versuche 

umzusetzen. 

 
 
 
Michelle Häberli v/o Jerry 
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B U B E N -  J U N G S C HA R  
 

Bestände 
Dezember 2009:  Leiter: 16  Buben: 27 
Dezember 2010:  Leiter:  17  Buben: 29  
 
 
Kursbesuche 
GLK I AL-Semi 
Viktor Tobler v/o Anakonda* David Stückelberger v/o Calimero* 
 
  

* Teilnehmer 
 
 
Allgemein 
Erstmals wurde ein kantonaler Schnuppertag, der sogenannte Cevi-Tag, durch-

geführt. Dadurch, dass alle Abteilungen am gleichen Tag für den Cevi gewor-

ben haben, konnte die Werbung effizienter und in einem grösseren Rahmen 

lanciert werden. Der Cevi-Tag 2010 war ein voller Erfolg.  

 

Im November während dem Kaderwuchenendi wurden alle GLiC‘s, das heisst 

Papyrus, Lucky und Energy zu Stufenleitern befördert. Mit dieser neuen Funkti-

on sind natürlich auch Verantwortlichkeiten verbunden. Das Begleitungsteam 

hat sich mehrheitlich zurückgezogen und die Stufenleiter führen ihre Stufe jetzt 

alleine.  

 
Folgende Leiter sind im Jahr 2010 aus dem Cevi ausgetreten: 
Silvan Wey v/o Sperber   Tobias Benz v/o Niagara 

Lukas Imark v/o Mocca 
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P E R S ÖN L I C H E S  
B U B E N - J U NG S C HA R  

 
Persönlich 
Die Zeit der Begleitung der verschiedenen GLiCs nahm viel Zeit in Anspruch, 

war aber eine wichtige Aufgabe. Ich glaube wir konnten den GLiC, jetzigen Stu-

fenleiter, wichtige Instrumente mitgeben, die sie nun in der Stufenführung ver-

wenden können.  

 

Das Sommerlager im Zelt war für mich das Highlight des Jahres, auch wenn das 

Wetter überhaupt nicht mitgespielt hat und es sehr kalt und regnerisch war. Mit 

dem muss man aber rechnen, wenn man die ganze Zeit im Zelt verbringt, trotz-

dem war die Stimmung gut und wir konnten mal beweisen, was wir pioniertech-

nisch drauf haben.  

 

Ich möchte an dieser Stelle allen LeiterInnen und Leitern der Abteilung und allen 

Mitarbeitern im Hintergrund ganz herzlich für ihr Engagement danken. Etliche 

ehrenamtlich geleistete Stunden machen unsere wichtige Arbeit so wertvoll.  

 
 
David Stückelberger v/o Calimero 
 

 

 


