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1 Vorwort

Liebe Cevianerinnen, liebe Cevianer
Liebe Freunde des Cevi Ziiri 11

Als Lehrer und Schulleiter liegt mir die Bildung von Kindern und Jugendlichen am Herzen. In
der Schule lernen Heranwachsende viel und werden bestmdglich fiirs weitere Leben
vorbereitet. Dennoch gibt es selbstverstandlich Bereiche, welche die Schule den Kindern

und Jugendlichen nicht beibringen kann.

Der Cevi und andere Jugendorganisationen bieten einen wertvollen Beitrag zur Bildung und
Ausbildung von Jugendlichen. Durch regionale Kurse, Jugend und Sport — Angebote oder
einfach die normale Leitungstatigkeit eignen sich Jugendliche Kompetenzen an, welche fiirs
spatere Leben sehr hilfreich sind. So kénnen Heranwachsende im Cevi Erfahrungen
sammeln im Organisieren und Planen von Anldssen, dem Auftreten vor Leuten oder dem
Improvisieren. Im Verlauf einer Karriere eines Leiters oder einer Leiterin werden somit
Kompetenzen, Fertigkeiten und Fahigkeiten erlernt, die man sich sonst in kaum einer

Ausbildung in diesem Masse aneignen kann, zumindest nicht in diesem Alter.

Als Schulleiter habe ich immer wieder Lehrpersonen vor mir, welche sich auf eine offene
Stelle bewerben. Uberdurchschnittlich viele von den herausragenden Bewerbenden haben
einen Background in einer Jugendorganisation. Meine Erfahrung zeigt, dass es ein anderes
Auftreten ist ob eine Lehrperson in ihrer Ausbildung in Praktikas vor einer Klasse gestanden
ist oder ob eine Lehrperson vorher jahrelang als Leiterin in einer Jugendorganisation
Jugendliche geflihrt hat. Diese Erfahrungen, welche Jugendliche und junge Erwachsene im
Cevi oder anderen Jugendorganisationen als Leitende machen kdnnen, sind extrem wertvoll
und werden in der Berufswelt geschatzt. Ich freue mich deshalb, wenn ich an meiner Schule
jemanden mit einer Vergangenheit, oder auch Gegenwart, in einer Jugendorganisation

anstellen kann. Denn dies sind meist top ausgebildete Personen.

David Stiickelberger v/o Calimero

Préisident Cevi Ziiri 11
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2 Jahresbericht Jungscharen Cevi Ziri 11

Jahresprogramm (Chronologisch)
Wie auch schon in den vergangenen Jahren ist das Cevi-Jahr 2018 gepragt von verschie-
denen Anlassen. Wir wollen an dieser Stelle chronologisch auf die einzelnen Programme

eingehen.

-

= Schnuppertag (4. Marz): Das erste Ceviprogramm im Abteilungsverband war zugleich
auch ein offentliches Schnupperprogramm. Trotz eigentlich schonen Wetters glich die
Hirstwiese, wo wir unser Programm durchflhrten, einem Schlammbad. Leider war der

Erfolg des Schnupperprogramms daher eher gering.

A

Finanzaktion (7. April): Bei traditionellen Unihockey-Turnier sammelten wir Sponsoren-
Gelder fiur den Cevi. Leider nahmen im Jahr 2018 nur wenige Teilnehmer und Leiter am
Turnier teil, sodass die Anzahl Teams erstmals reduziert werden mussten. Nichts desto

trotz blieb das Turnier ein finanzieller Erfolg.

A

Tageslager (April): In den Frihlingsferien unterstiitzen wir die Kirchen Seebach und
Affoltern bei ihren Tageslagern. Der Cevi gestaltet hierfiir jeweils einen Nachmittag im

Freien.

A

Chaferfascht (2. Juni): Treffen aller Abteilungen der Sektion Ziirich.

A

Abteilungsprogramm (23. Juni): Bei bestem Sommerwetter trafen sich die Abteilungen
Altstetten, Hongg, Schwammendingen und Ziiri 11 auf der Hiirstwiese. Gemeinsam galt

es den Zlnften zu helfen, die Adligen aus der Stadt zu vertreiben.

A

Leiterevent (7./8. Juli): Der Leiterevent wurde zweigeteilt: Der Samstag diente als
Leiterweiterbildung. In verschiedenen Blocken beschéaftigten wir uns dabei mit den
Themen Erste Hilfe, Kochen, Kommunikation und Kartenkunde. Am Sonntag ging es als

Belohnung nach Elm, wo wir mit Riesen-Trottinetts den Berg hinunterfuhren.

A

Sommerlager (August): Die letzten beiden Sommerlager waren Zeltlager, so wurde es
hochste Zeit wieder einmal ein Hauslager durchzufiihren. In einem gemiitlichen
Lagerhaus nahe des Oberalppasses erlebten wir eine abenteuerreiche Woche bei Alice

im Wunderland.

A

Familienprogramm (15. Sept): Der offizielle Cevi Schnuppernachmittag haben wir mit
einem Familienprogramm kombiniert. Die Teilnehmer und die eingeladenen Eltern

halfen dabei den Indianerstimmen beim Geld sammeln.
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A

Seebacherchilbi (29./30. Sept): Mit dem Fallbalken und einem Infostand waren wir

auch im letzten Jahr wieder an der Seebacher Dorfchilbi mit dabei.

A

Rébeliechtli (Nov): Mit einem geschmiickten Wagen begleiteten wir die Rabeliechtli-

Umzige in den Quartieren Seebach, Affoltern und Oerlikon.

A

Waldweihnachten (15. Dez.): Ein Cevi-Jahr, so auch das Jahr 2018, endet traditionell
mit einer Waldweihnacht und einem anschliessenden Leiteressen. Hier gilt es anzu-

merken, dass die zubereiteten Burger ausgezeichnet schmeckten. Danke an die Kéche!

Ausblick ins Jahr 2019
Auch fiir das aktuelle Jahr sind bereits wieder viele Anldsse in Planung. Unter anderem ein

Sommerlager im Zelt mit dem Motto: «Der Cevi taucht unter!».
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3 Bubenjungschar

Riickblick 2018
Nach einem turbulenten 2017 kehrte im vergangenen Jahr wieder etwas Ruhe in die Buben-
jungschar zuriick. Die Stufe Nameless etablierte sich und auch bei der Stufe Sinai blieben

die Teilnehmerzahlen nahezu konstant (lediglich ein Teilnehmer weniger als im Vorjahr).

Bestand der Stufen
Die Bubenjungschar besteht aus zwei Gruppen, den Stufen Sinai und Nameless.

=< Sinai: 3 Leiter + 8 TNs Total: 11 (Stand 2017:5 + 9 = 15)
= Nameless: 13 Leiter + 16 TNs Total: 29 (Stand 2017: 17 + 18 = 35)
Im Vergleich zum Vorjahr sind diese Zahlen sowohl auf Teilnehmer-Ebene als auch bei den

Leitern leicht gesunken. Bei den Leitern lasst sich dies unter anderem mit dem Riicktritt von

Schnittlauch, Lucky und Ahorn begriinden.

Kursbesuche (TNs/Leiter)
Auch in diesem Jahr konnten wir uns Uber viele Kursbesuche und freiwilliges Engagement
der Leiter freuen. Folgende Kurse wurden als Teilnehmer bzw. Leiter von Mitgliedern der

Bubenjungschar im Jahr 2018 besucht.
= JULA: Husky, Golf und Peanut

A

VOKU: Crash, Mungg, Tukan und Rageta
GLK1: Hecht // Petrol und JPG als Leiter

A

A

GLK3 (J+S-Leiter 1): Lotus, Schnittlauch, Ahorn und JPG als Leiter
= TKK (J+S-Leiter I1): Sykorsky und JPG

Ausblick 2019

Wollen wir zum Schluss noch einen Ausblick ins aktuelle Jahr wagen: Mit dem Besuch des
HEKU (Helferkurs) im Frihling wechseln die Teilnehmer der Stufe Sinai ins Helferalter. Ab
den Frihlingsferien lernen angehenden Leiter Schritt flr Schritt ihre neue Tatigkeit kennen
und kdnnen bei Helfereinsatzen in den anderen Stufen, vor allem bei den Frdschlis, erste
Erfahrungen im Leitersein sammeln. Mit dem Ziel im Friihjahr 2020, mit dem Schnuppertag,

eine neue Stufe zu er6ffnen.

Cyril Piintener v/o JPG

Abteilungsleiter Buben
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4 Madchenjungschar

Bestdnde
Dezember 17 8 Leiterinnen

27 Teilnehmerinnen
Dezember 18 7 Leiter/innen

23 Teilnehmerinnen

Im letzten Cevijahr gab es bei den Madchenstufen einige Veranderungen. Zum einen
Gbernahm ich (Lynn Bolliger v/o Minouche) letzten Marz das Amt als Abteilungsleiterin,
sowie als Stufenleiterin der Stufe Esperia. Vielen Dank an Pepsi fir die Einfihrung und
Unterstiitzung! Zum anderen mussten wir leider gleich zwei Leiterinnen, Ligula und Snowly,
verabschieden. Dafiir erhalt die Stufe Amos seit dem Sommerlager Unterstiitzung von Pico.
Von den Madchen der Stufe Amos besuchten 7 den HEKU, 5 werden diesen Friihling am GLK
1 teilnehmen. Somit sind die neuen Helferinnen bestens gewappnet, um Ende Marz eine
Stufe zu eroffnen. Seit den Sportferien nehmen sie auch regelméssig an Hock teil und es ist
mir eine grosse Freude, miterleben zu dirfen, wie sie immer selbstdndiger werden,
Verantwortung Gbernehmen und kreative Ideen im Cevi einbringen und umsetzen. In der
Stufe Esperia konnten wir sehr gut eine oder zwei weitere Leiterinnen als Unterstiitzung
brauchen. Dafiir steht es auf der Madchen-Seite super: An den letzten paar Programmen
haben immer zwischen 6 und 9 Madchen teilgenommen, sie sind sehr motiviert und haben
einen super Zusammenhalt. Jetzt gilt es, die Madchen auch fir das Sommerlager zu
motivieren.

Lynn Bolliger v/o Minouche

Abteilungsleiterin Mddchen

Seite 6



06.03.2019
JAHRESBERICHT CEVI ZURI 11

5 Froschli-Abteilung

Bestdnde

Dezember 17 3 Leiterinnen
8 Froschli

Dezember 18 2 Leiter/innen

9 Angemeldete Froschli

Persénliches

Trotz sehr schlechtem Wetter am Schnupperprogramm im Marz kamen 4 neue Froschli
Ceviluft schnuppern. Diese nahmen dann regelmassig neue Gspandli mit, so dass wir bis zu
den Sommerferien stetig Zuwachs in unserer Stufe hatten. Unsere Fréschli wurde zu einer
eingeschworenen Truppe und es kamen meistens alle zum Programm was uns sehr freute.
Dank der Unterstiitzung der Helferstufe Amos konnten wir extrem coole Programme
gestalten. So assen wir in einem echten Tipi als Indianer unseren Zvieri , Indianer Gmies
Schnibbel” oder halfen der Hexe Lilli den bdsen Zauberer Wurzelchnollechnulleri zu
vertreiben.

Nach den Sommerferien hatten wir leichten Riickgang an Kinder, da viele den Ubertritt in
die Jungschistufen hatten.

Ausblick 2019

Ein grosses Dankeschon spreche ich Vanille meiner ,Gruppenleiterin” aus, wir waren 2018
ein sehr tolles Team und es hat sehr viel Spass gemacht, mit ihr die Programme zu planen
und durchzufiihren.

Trotz den tollen Nachmittage im Wald, merkte ich in den letzten Monaten, dass mich
einerseits die Weiterbildung und anderseits der neue Job mir sehr viel abverlangen und
dadurch kann ich auch nicht mehr so viel Herzblut reinstecken kann wie bisher.

Ich habe mich deshalb entscheiden, meinen Riicktritt als Abteilungsleiterin "Froschli" per
Marz 2019 an der ordentlichen Generalversammlung zu geben. Die Zeit in diesen
Funktionen aber natirlich generell im Cevi haben mich geprdgt und dem gemacht, was ich
heute bin. Ich bin sehr dankbar fir die Begegnungen und die Mdoglichkeiten die mir
geboten wurden und freue mich nun, diese beiden Amter an meine Nachfolgerin zu
Ubergeben.

Ich werde weiterhin als Leiterin in der Froschli Stufe tatig sein und Vanille unterstiitzen. Bei
der aktuellen Werbeaktion hoffen wir natiirlich, dass wieder ganz viele neue Frdschlis mit
uns durch den Wald hiipfen.

Jasmin Voss v/o Pepsi

Abteilungsleiterin Fréschli
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6 Jahresbericht Mannerabteilung

Jahresbericht 2018/19 der Mannerabteilung

Am Ende des Berichtjahres zahlt die MA 14 Beitrag zahlende Mitglieder.

2018/2019 sah das Programm wie folgt aus:

Datum Thema, Referent Teilnehmende

7.Marz 2018 GV Cevi Zurich 11 7

4. April 2018  Der dreissigjahrige Krieg, 1618 — 1648, und die 14+3 Gaste
Eidgenossenschaft. Hans Rudolf Fuhrer, Gastreferent

2.Mai 2018  Maibummel: Hochfelden bis Zweidlen 10
Sami Baumgartner

6.Juni 2018 ,The Circle” Grossbaustelle am Flughafen 11
Daniel und Hansruedi Schlatter

4. Juli 2018 Musikabend 11
Marcel Roshard

1. August 2018 Sommerprogram am Sihlsee 13
Gastgeber Dora und Hermann Gallizzi

5. Sept. 2018  Pfr. Hans-Jiirg Stefan sprach und diskutierte mit uns Gber den Text: 14
Kohelet 9, 4 (Prediger Salomon)

3. 0kt. 2018  Heitere Lesung 12
Erika Angele

7. Nov. 2018 Kammerspiele Seeb: ,Silvia“ 12
Maja Huber

30.11. -2.12.18 Chlauswochenende / Waldweihnacht Wisschwand 7

9. Jan. 2019

6. Feb. 2019

Gastgeber Kurt Schlatter und Sdmi Baumgartner

Jahreslosung 2019, ,,Suche Frieden und jage ihm nach”. Psalm 43,15 7

Peter und Ruth Relly

Winterwanderung: Uetliberg bis Felsenegg

Peter Relly

12

Ich danke allen, welche als Programmgestaltende und —teilnehmende zum guten Gelingen

des MA-Jahres beigetragen haben.

Kurt Schlatter, MA-Leiter
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7 Finanziibersicht

Nachfolgend die finanzielle Betrachtung des Cevi Jahres 2018:

Kasse «Cevi Ziiri 11 Madchen- & Bubenjungscharen sowie Froschli»

Das Jahr 2018 kann man aus finanzieller Sicht sicherlich als sehr erfolgreich bezeichnen. Die
Ertrage kamen deutlich Gber dem budgetierten Wert zu liegen, welcher bedingt durch
Zahlungen, die wir aus dem Vorjahr 2017 noch erwarteten (v.A. seitens Kirchgemeinden),
schon hoch angesetzt wurden. Auf der anderen Seite konnten wir bei den Aufwendungen
unter der Freigabe aus dem Budget bleiben und somit ebenfalls zum guten Schlusswert
beitragen.

Als grossten Einzelposten verbuchten wir rund 8000 Franken. Dieser Wert ist flr den Einkauf
unserer neuen Cevi Ziri 11 T-Shirt und Pulli-Kollektion eingesetzt. Nach dem Verkauf der
Artikel im Jahr 2019 wird dies dann positiv auf der Ertragsseite zu Buche schlagen.

Die Entwicklungen der Konten und Kontenarten (in Themen gruppiert) unserer Hauptkasse

ist hier zu entnehmen:

Aufwidnde

Diverses; Material;
1822

Spenden,
2000 Lager/Kurse;

1025

Gruppengeld;

Vers./Beitrige; 3649,75

4001,85
Versand/Kopien;
199,60
Werbung; Coffee Cool
239,70

\ Anlisse
2167,70

Ladeli

8593,30 /" //

)} /4 —_—
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Ertréige:

Diverses;

Andere Events
200

Mitglieder Beitrdge;
5080

Finanzaktion;
6371,35

Kirchgemeinden;
9097,55

Vermietung;
2280

Spenden;
1240,05 Sportamt;
1580

Jahresabschluss

Die oben prasentierten Daten fiihren zu folgendem Jahresabschluss 2018:

I. GEWINNRECHNUNG
Aufwand 25°427.95

Ertrag 28'777.50
Ertragsiiberschuss 3'349.55

Il. VERMOGENSRECHNUNG

\ PER 01.01.18 PER 31.12.18
Vermbgen 59°635.80 63°005.35

Vermdgensvermehrung 3'349.55

Patrick Gan v/o Tiger Ente
z%

Kassier e
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Kasse «Manner-Abteilung»
Auch unsere zweite Kasse, die Finanzen der Manner-Abteilung schliesst positiv ab:

I. GEWINNRECHNUNG

Aufwand 12.10
Ertrag 1°091.90
Ertragsiiberschuss 1079.80

Il. VERMOGENSRECHNUNG
PER 01.01.18 PER 31.12.18

Vermdgen 7'042.70 8’122.50
Vermdgensvermehrung 1079.80

Kurt Schlatter

Kassier

Kasse «Verein»
Unsere Vereinskasse wird weiterhin nur zurtickhaltend bewirtschaftet:

I. GEWINNRECHNUNG
Aufwand 0.00

Ertrag 101.55
Ertragsiiberschuss 101.55

Il. VERMOGENSRECHNUNG
PER 01.01.18 PER 31.12.18

‘ Vermogen 4'793.35 4'894.90
\ Vermdgensvermehrung 101.55

Patrick Gan v/o Tiger Ente

\‘ % // Kassier &
k ~ zh.ch ~ Seite 11
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Revisorenberichte
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Die Revisoren Sonja Christen und Marcel Weiss haben die Buchfihrungen und

Jahresrechnungen geprift und fir richtig befunden. Den detaillierten Bericht stellen die

Revisoren an der GV vor.

9

Danksagungen

An dieser Stelle mochten wir folgenden Personen herzlich fiir ihr Engagement danken:
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A

Patrick Gan v/o Tiger

Kurt Schlatter

Michelle Sttickelberger v/o Jerry
Esther Ramp

Susi Poleni

Thomas Holzgang v/o Ahorn
Cyril Pintener v/o JPG

Matthias Ramsauer v/o Petrol
Remo Bachmann v/o Lotus
Cédric Fauster v/o Chnobli

Marc Bachmann v/o Taifun

Kassier Jungscharen und Vereinskonto
Kassier MA

Adressverwaltung

Cevi-Ladeli

Cevi-Ladeli

Mat-Team

Mat-Team und Homepage zh11.ch
Mat-Team

Mat-Team

Mat-Team

Mat-Team

Allen Leiterinnen, Leitern Fir ihren standigen und vollen Einsatz und Mitarbeitern fir

den Cevi Ziri 11. Vielen Dank!
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